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Presentacion

El proceso de preparacién del Informe Nacional de Desarrollo Humano 2005 “Diversidad étnico-
cultural: la ciudadania en un Estado Plural” dejé tras de si una rica herencia de ensayos temiticos,
elaborados por un conjunto de valiosos profesionales que aportaron lo mejor de su conocimiento, ex-
periencia y visiones sobre la realidad étnica de Guatemala, cada uno desde su especialidad remdtica.

Al igual que en afios anteriores, hemos hecho una seleccién de estos ensayos para su publicacién en
la serie Cuadernos de Desarrollo Humano. Estimamos que su relevancia temdrica, la calidad de sus
contenidos y/o la novedad de sus aportes, puede contribuir a que los investigadores y especialistas
profundicen en la reflexién de su drea de conocimiento particular. También, que los distintos actores
sociales tengan mayor referencia acerca de temas de relevancia para entender el comportamiento de
la sociedad guatemalteca contempordnea.

El ensayo que tenemos el honor de presentar, ha sido preparado por el investigador nacional De-
metrio Cojti Cuxil. Su trabajo acerca de "Organizaciones y movimientos indigenas y la diversidad
étnico-cultural” nos permite contar con un recuento sintético pero actualizado del papel que han
jugado las organizaciones indigenas, las de las mujeres indigenas en particular, y las organizaciones
sociales en general, en la lucha por la reivindicacién de los derechos culturales, sociales, econdmicos
y politicos de los Mayas, Garifunas y Xincas en Guaremala.

La lectura del texto nos deja una visién optimista. Hay una conciencia maya en pleno proceso de
gestacién, con sus altas y bajas, y con enormes desafios para consolidarse, pero que lleva en su seno,
esa posibilidad de constituirse en un motor de una nueva etapa de movilizacién y organizacién so-
cial en el pais. Los idedlogos, los pensadores contribuyen, sin duda, a construir conciencia, pero es
finalmente la poblacién maya en este caso, la que definird para sf los contenidos y los marices de esa
identidad; asi también, la manera en que construird nuevos puentes de entendimiento y didlogo, en
condiciones de mayor equidad, con otros segmentos de la sociedad. Esa es la visién que tenemos de
un Estado Plural: aquél en que todos y todas nos sentimos parte, sin que por ello debamos perder
nuestra identidad.

Para el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y para el equipo de los Informes Nacionales
de Desarrollo Humano de Guatemala es un privilegio poner a su disposicién el presente documen-
0.

Coordinadora
Informes Nacionales de Desarrolle Humano
Guatemala
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Cuadro No. 11 Cuarenta principales organizaciones indigenas mayas: siglas y noembres’

ADEP CMEM KAQLA
ADIM COKAD (Cocadi) MALAWAL 1)
AEMG CORMDE MAMA MAQUIY
ALMG COMDI MOLD] [0 IR
AMEU COMG MUMIEAT
CCAM COMAVIGUA OEMA
CORO COMIC AU AJPOPR
CDPM (1995 — 3004) COPMAGUA PAF MAYA
CECMA L PLEM
CEDIM DEFEMSORIA MAYA QAT ADEL
CHOLSAMA) DIGEEI {Pronebi) SAQLE
CICA FLIEAD ULEU
MG FRMT WEL JU

Wagiby' K

Fuenia: Elabarada POr ankor, con bass an wnce lisiadca da encidaden Lu.-cl.l:g.'l.-.

= MNovw del asieer: ser mgle: wnlnader e Amexes 8,

una entidad con nombre maya no significa nece-
sanamente que participe en el movimiento indi-
gena. A veces las entidades no son identificadas
como indigenas porque casi siempre se registran
en castellano, ¥ pocas veces la palabra indigena
aparece identificada en su nombre. También se
da el caso que una entidad no indigena es clasi-
ficada como indigena porque su nombre inclu-
ye la palabra maya o una expresién en el idioma
local. Las enndades indigenas afiliadas a pari-
dos politicos generalmente no son consideradas
como indigenas. Algunas enridades estin creadas
¥ en actividades pero no esein legalizadas. Hay
organizacionss populares con bases indigenas y
clasificadas como indigenas pero cuyos objetimos
¥ directivos reconocen explicitamente que no
trabajan el tema indigena. Esta sitnacidn indica
la dificulrad que hay para identificar v clasificar
las organizaciones indigenas pro diversidad érni-
oo — cultural.

También, el mimero de entidades indigenas e
inestable pues tienen un ciclo de vida vanable,
en el senrido de que se crean nuevas, se trans-
forman algunas, se subdividen v se disuelven
otras. Es por ello, que el nimero presentada en
este ensayo es un aproximade. Por ejemplo, en el

Municipio de 5an Miguel Siguild, Querzalee nan-

o, labor la “Asociacidn e Identidad del Pueblo
Mam — ASIMAM?T, fundada en 1994, y legaliza-
da en el 2000, pero no aparece en ninguno de los
listados estudiados. Esta enodad tiene mileiples
programas locales ¥ anualmente maneja un pre-

supuesto mayor que el de varias entidades mayas
de la cudad capiral.

Actualmente se registra la constante formacidn
de nuevas organwaciones ¥ la reorganizacidn de
bloques de organizaciones, en nuevos campos
de la vida nacional principalmente la empresa-
rial ¥ politica, ademds en nuevos sectores de los
puehlos indigenas (gj. grupos de jovenes, género,
eremice profesionales, organizaciones confesio-
nales, entre otros). En los aloimos afios, las orga-
nizaciones que mis han crecido en niimero son
las mlacionadas con género, espiricualidad maya,
¥ de manera secundaria, con la actividad empre-
sarial, la juvenmd ¥ las coordinadoras de nivel
municipal v regional.

. Coordinadoras y convergencias de organi-
raciones indigenas

Para la efecovidad en el logro de sus objetivos
v la construccién de grados de representacvidad
ante el Estado, la sociedad civil no indigena ¥

Owgamizacionss indigenas: reiwindicacionss dmico-cultimale
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organismoes de cooperacién localizados dentro y
fuera del pais. Casi todos, incluyendo los bancos
internacionales, tienen disposiciones, mibros y
programas de cooperacién para indigenas.!

Esta rdacién privileglada con los organismos in-
temacionales, sin las previsiones, balances y for-
talecimientos institucionales necesanos, ha dada
lugar a grados de dependencia v a dificulrades de
seguimicnto por pare de las organizaciones indi-
penas, Asl, una de las situaciones negativas s que
los cooperantes pueden infuir en la emergencia
o eliminacién de lidemzgos personales e institu-
clonales. Uhra es que el movimiento indigena,
por su nivel de desarmollo, tiene dificultades para
dar seguimicnto a las iniciatvas v depende del
accionar de estos organismos, tal como a las con-
secuencias ¥ recomendaciones de los reportes de
relatores especiales v de Comisiones de Dierechos

Humanos de la ONU yla OFEAC

£ Dresafios pendientes de los movimientos ét-
nlco-cul turales

Las dificultades o simaciones nepativas que las
organizaciones indigenas deben enfrentar con
decisidn son multpls y de diferente caregoria.
Las tienen para consigo mismas por lo que tie-
nen varios desafice como la necesidad de demo-
Crarizar sus organizaciones de manera que exista
mayor rotacion de dirigentes en cada una y, por
ende, puedan prepararse nuevas generaciones
de dirigentes. Es necesario que construyan una
estructura organizacional dnica, no tan vertical
como hasta ahora, para mantener la comunica-
cion e interaccion con las bases v asi tener una
mejor representacidn de si mismos. Esta reativa
unidad ayudard a que tenga mayor convergencia
de propasitos ¥ pnondades. Paraldamente, de-
ben implementar los valores democritoos tales
como la consulta y rendicion de cuentas inrer-
namente para identficar y formar nuevos lideres

ad B3, (20001 BID, (1590
4% Caymac, (2004:51-51)

%5 Bastos v Camus, (3003670}
47 Bastos v Camus, (300364

para hacer mis eficientes las diversas parmricipa-
Clones,

Las orga nizaciones de tendencia palitico-cultural
deben amicularse con el campesinado, con quie-
nes tienen poca relacidn, pem de quiencs se pre-
sentan como sus portavoces. Esto implica adap-
tarse a utilizar la culra de las mismas (idioma,
espirtitualidad, formas de organizacién, encérera),
Esra es una debilidad orpinica del movimieneo
maya guatemalteco’ que la diferencia de los mo-
vimientos indigenas de Aménca del Sur. Final-
mente deben introducir coterios gerenciales en
sUs opanizcionss ¢ instimcions en la medida
de lo posible, para hacer suyo los mémdos de
ehciencia y ehcacia. Uno de los resultados inme-
diaros del cumplimiento de las dos condiciones
antenoms e que aumentarian su grado de legi-
timidad, su capacidad de presion politica o de
negociacidn con el Estado v la calidad de su pre-

sencla internacional.’

Enlatransformacién del Estado moneétnico aun
Esrado multiérnico guatemalreco, se hace nece-
sario que las orpanizaciones indigenas aprendan
a manejar la relacidn que sus miembros tienen
o emprenden con partidos politicos y con equi-
pos de gobierno, de manera que no neutralicen
0 COOPLEn 4 SUS OMgANIZACIONss ¢ INSCiuciones,
Como orgamzacions de la sociedad civil, la ex-
pericncia ensefia que los préstamos o rraslades de
personeros de las organizaciones indigenas hacia
los equipos que hacen gobiemo, no son siempre

productivos para los indigenas.

Existe la necesidad de aumentar v mejorar la
participacion politica de los indigenas, va que
pueden tener miltiples propuestas y demandas,
pere sin poder politco éstas no avarzan. Los in-
digenas deben buscar caminos v opormunidades
para lograr la participacidon y la repressnracién
en los poderes ejecutivo, legislativo v judicial.

Qrganizsacions indigermas reivindicacions dmico-culnrales













































